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Domani Lavoro, il sistema
Brescia alza le aspettative
«Indispensabile per le aziende»

Al Brixia Forum dal 6 settembre, nella scorsa edizione
ospitati 10mila candidati e realizzati 21mila incontri

LA MANIFESTAZIONE
ANGELA DESSI

== BRESCIA. Oltre 200 azien-
de coinvolte, 1.500 posizioni
proposte, 10mila candidati pre-
senti e 21 mila «scambi» realiz-
zati tra curricula e incontri in
fiera. Ma, soprattutto, oltre
400 collaborazioni lavorative
gia avviate. Sono i numeri del-
la prima edizione di Domani
Lavoro a dare il polso del per-
ché sia gia partita la macchina
organizzativa per il «bis» (in
programma sempre a Brescia,
e sempre al Brixia Forum) i
prossimi 6, 7 ed 8 settembre
2025.

Perché, si sa, squadra che
vince non si cambia, e quella
che ha dato il via alla kermesse
firmata da Seven Events con
ProBrixia e Area Fiera ha evi-
dentemente colto nel segno,
nonsolo intercettando unbiso-
gno del territorio, ma anche ini-
ziando a dare qualche risposta
concreta. E 400 nuove collabo-
razioni avviate, lungidall’esse-
re un punto di approdo, sono
comungue un punto di parten-
za.

I commenti. Non a caso Mau-
ro Grandi, Ceo di Seven Events
e direttore di Area Fiera, parla
della manifestazione come di
«un successo oltre le aspettati-
ve» ed alza l'asticella in vista
della prossima edizione, sotto-
lineando che «se I’anno scorso

la quota di coloro che veniva-
no da fuori regione era del 6%,
nel 2025 puntiamo a superare
il 10%». E aggiunge: «Bisogna
puntare il focus anche su tutto
quello che il territorio brescia-
no pud offrire, dalle scuole agli
ospedali sino ai servizi, perché
quello che siamo dobbiamo sa-
perlo raccontare insiemen.
«Inun periodo storico in cui
si cominciano a sentire i primi

effetti dell’inverno demografi-
co, DomaniLavoro ¢ indispen-
sabile per le nostre aziende e
per mantenere la competitivi-
ta in uno scenario sempre pill
sfidante, nonostante il territo-
rio bresciano continui a regi-
strare un tasso didisoccupazio-
ne che nel 2024 sj & attestato al
2,8%, meno di quello lombar-

do (3,8%) e nazionale (6,5%)»,
precisa il presidente della Ca-
mera di Commercio, Roberto
Saccone mentre Roberto Zini,
alla guida di ProBrixia, indugia
sullimportanza di avere un
luogo nel quale poter dialoga-
re di questioni come ilmismat-

ch, il calo demografico, imuta-
mentilegatiall’avvento dell’in-
telligenza artificiale e tutto cid
cheattiene un mondo dellavo-
ro sempre pill in trasformazio-
ne.Labontae - soprattutto - la
strategicita dell’iniziativa, la si
percepisce gia dal numero dei
partner presenti alla presenta-
zione: sel’assessore del Pirello-
ne Simona Tironi, in collega-
mento telefonico, mette inrela-
zione la kermesse bresciana al
pilit ampio programma Gol,
l’assessore comunale Andrea
Poli indugia sul potere attratti-
vo di una cittd moderna come
Bresciamentre illeader di Con-
fapi Pierluigi Cordua si soffer-
ma sull’efficacia del format
per le imprese alla perenne ri-
cerca di nuove competenze.

Soddisfatti ancheipartner for-
mativi, dall’'Universita di Bre-
scia alla Cattolica sino al grup-
po Foppa, concordinel ritene-
re la fiera utile per collocare le
nuove leve e, dice il rettore Ca-
stelli, «<anche per non farle an-
dare altrove», mentreil segreta-
rio della Cisl di Brescia Paolo
Rebonisiconcentra sulla capa-
cita di intercettare coloro che
invece un lavorolo vogliono (o
lo devono) cambiare.

Come nel 2024, Domani La-
voro durera tre giorni con in-
contri, colloqui e relazioni con
i candidati ma, come 'anno
scorso, con il contatto tra le
aziende e i potenziali lavorato-
ri che comincera ben prima
grazie alla piattaforma di Digi-
tal Matching che semplifica
I’'abbinamento. Programma e
informazionisu www.domani-
lavoro.it.

«Anche nel nostro
territorio si cominciano

a sentire gli effetti
dell'inverno demografico»

GRUPPO FOPPA
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Al tavolo. Da sinistra Grandi, Saccone e Zini

GRUPPO FOPPA




