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DOMANI LAVORO
ORIENTARE AL FUTURO

PARTENDO DALLA FORMAZIONE
Dopo il successo della

prima edizione, «Domani
Lavoro» toma dal 6 all'8
novembre 2025 alla Fiera

di Brescia, con l'ambizione di
rafforzare un modello vincente e
confermare la città come
riferimento nazionale per
rincontro tra domanda e offerta di
lavoro. Sono già più di 180 le
aziende iscritte, molte più del
doppio rispetto alle 80 registrate
nella stessa data lo scorso anno a
riprova che la manifestazione,
organizzata da Seven Events in
collaborazione con ProBrixia e
Area Fiera, ha saputo intercettare
l'interesse del tessuto economico,
diventando un appuntamento
strategico per imprese, istituzioni e
candidati, nonché un punto di
riferimento stabile per il recruiting
e l'orientamento professionale.

La scelta di Brescia come sede
della manifestazione è strategica:
la macroarea lombardoveneta
rappresenta oltre il 30% del Pii
nazionale, con una produttività
sopra la media europea. E
«Domani Lavoro» rappresenta la
risposta concreta al bisogno
endemico di risorse umane.

Alta formazione. «Rispondere al
fabbisogno del mondo del lavoro e
orientare al futuro è uno dei
principali obiettivi di qualsiasi
realtà formativa  spiega Giovanni

Lodrini, Ceo del Gruppo Foppa .
Gruppo Foppa, Accademia di Belle
Arti SantaGiulia e Its Academy
Machina Lonati portano a
"Domani Lavoro" proposte di alta

formazione, flessibili e innovative,
progettate e sperimentate con le
aziende e al loro servizio».

Su Domani Lavoro è intervenuta
anche l'assessore regionale
all'Istruzione formazione, lavoro
Simona Tironi: «È molto più di una
fiera: è un momento di crescita per
il territorio. Come assessorato
crediamo nell'importanza di
creare occasioni in cui giovani,
studenti e lavoratori possano
confrontarsi con il mondo
produttivo e scoprire percorsi di
carriera concreti. Manifestazioni
come questa aiutano a ridurre il
divario tra formazione e
occupazione, offrendo strumenti e
opportunità per costruire il
proprio fùturo professionale. La
formazione è il cuore pulsante di
questa visione: è ciò che permette
ai nostri ragazzi di trasformare il
talento in competenza e ai
lavoratori di reinventarsi, restando
protagonisti di un mercato del
lavoro in continua evoluzione».
Gli atenei. L'orientamento al
lavoro si sviluppa gradualmente
lungo tutto il percorso
universitario. Perciò l'Università
Cattolica si è dotata di un Career
Service che offre servizi di
orientamento professionale per
chi muove i primi passi nella
costruzione della propria carriera,
favorendo lo sviluppo di
competenze. Osserva la prof. Ivana
Pais, presidente del Comitato
UniversitàMondo del lavoro della
Cattolica: «Quello che le aziende
chiedono è un rapporto con
l'università che parta prima della

laurea. Bisogna costruire un
ecosistema dinamico in cui tutti gli
attori  impresa, università,
istituzioni  collaborino perché lo
studente possa essere coinvolto in
relazioni con le aziende,
mantenendo la specificità del
percorso accademico, ma avendo
occasioni continue di esposizione
alle logiche organizzative delle
aziende».

La formazione orientata
airinserimento lavorativo
rappresenta uno degli obiettivi
strategici della nostra Università 
dichiara il rettore dell'Università
degli Studi di Brescia, prof.
Francesco Castelli . In un
contesto in continua evoluzione, il
sistema universitario ha la
responsabilità di preparare i propri
studenti ad accedere al mondo del
lavoro in modo consapevole e con
competenze solide. I dati più
recenti, come quelli del rapporto
AlmaLaurea 2025 e della classifica
Censis, confermano risultati molto
positivi per i nostri laureati e le
nostre laureate, in termini sia di
occupabilità sia di soddisfazione
del percorso formativo scelto.
Risultati che ci rendono orgogliosi
e rafforzano le scelte intraprese:
un'offerta formativa di qualità,
innovativa, interdisciplinare e in
linea con le esigenze del territorio
e del mondo del lavoro. Siamo
convinti  conclude il rettore  che
un'alta formazione ben studiata e
sempre aggiornata sia la chiave
per superare il disallineamento tra
competenze offerte e richieste del
mondo del lavoro».
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Alla Fiera di Brescia. Dal 6 all'8 novembre torna «Domani Lavoro»
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