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AL BRIXIA FORUM
LA FHERA CHE METTE
AL CENTRO Lt PERSONE

opo il grande successo della
prima edizione, che si era chiusa
con oltre 20.000 incontri tra
candidati e aziende e con un
pubblico variegato proveniente da tutta
Italia, Domani Lavoro torna dal
prossimo giovedi 6 novembre con un
format ancora pii ricco di opportunita,
contenuti e collaborazioni.

Organizzato dalla societa Seven Events
in collaborazione con ProBrixia e Area

Fiers, I'evento si conferma come il
principale punto di incontro tra aziende,
enti formativi, istituzioni e candidati,
con un obiettivo concreto: mettere in
contatto diretto domanda ed offerta.
Mettere al centro le persone. «Domani
Lavoro nasce con I'obiettivo di creare un
punto d’incontro concreto tra chi cercae
chi offre occupazione, mettendo al
centro le persone, le competenze e le
opportunita - afferma Mauro Grandji,

ceo di Seven Events -. Brescia, territorio
da sempre caratterizzato da un’economia
vivace e da una forte cultura del fare, ha

saputo evolversi con il lavoro e grazie al
lavoro: & proprio questo spirito che la
fiera intende rappresentare e rilanciare,
favorendo il dialogo tra scuole, imprese e
istituzioni per costruire competenze che
siano davvero utili e al passo con le attuali
e future esigenze».

«Secondo i dati Eurostat - aggiunge il
ceo di Seven Events -, la vita lavorativa
media di un individuo in Italia e di 32,9
anni: un arco di tempo che rende
indispensabile dedicare spazio alla
formazione continua e
all’aggiornamento, perché il lavoro
evolve, cambia volto e competenze, e solo
chi sa crescere con esso pud continuare a
viverlo come una vera occasione di
realizzazione personale e professionale».

Le collaborazioni. Anche per 'edizione
2025, Domani Lavoro puo contare sulla
collaborazione di Universita degli Studi di
Brescia, Universita Cattolica, Gruppo
Foppa e Its Machina Lonati, cui si
aggiungono le principali associazioni
datoriali e i patrocini di Camera di

Un evento innovativo

dal format

mm Ad organizzare la fiera Domani

Fiera, con il sostegno di UniBs,
Universita Cattolica e Its Machina
Lonati. «<L.a Camera di commercio -
dichiara Roberto Saccone -
supporta le iniziative di
valorizzazione del capitale umano,
tema strategico per le imprese,

soprattutto in considerazione della
Lavoro & la societa Seven Events, in  crisi demografica e del
collaborazione con ProBrixia e Area mismatching tra domanda e offerta
nel mercato del lavoro. Era
importante che Brescia potesse
disporre di un servizio di questo
genere». «Un’occasione di
approfondimento in una fase di
forte trasformazione del lavoro -
commenta Roberto Zini, presidente pienamente la nostra visione».

di ProBrixia -. Dobbiamo al

Commercio, Regione Lombardia,
Provincia e del Comune di Brescia.

«La Camera di Commercio - commenta
il presidente Roberto Saccone - supporta
le iniziative di valorizzazione del capitale
umano, tema centrale per lo sviluppo
delle imprese, soprattutto in
considerazione della crisi demografica
che attraversa le nostra societa e del
mismatching tra domanda e offerta che
tuttora caratterizza il mercato del lavoro.
All'interno di questo impegno, era
indispensabile immaginare un luogo
fisico di incontro tra domanda e offerta di
lavoro, dedicato a tutti i soggetti di questa
filiera che va dalle imprese alle
associazioni di categoria, dalle agenzie
pubbliche e societa di ricerca del
personale alle Universita locali e ai
soggetti che, a vario titolo, si occupano di
formazione professionale».

«Domani Lavoro - conclude il
presidente dell’ente camerale - risponde
proprio a questo obiettivo, intercettando
fra I’altro anche candidati provenienti
anche da altre Provincen.

proposito chiederci cosa cercano i
giovani e tre, ritengo, siano gli
elementi: uno scopo, la capacita di
lavorare in team ed il benessere
personale». Regione Lombardia ¢
partner diretto e con la presenza dei
propri Centri di pubblico impiego.
Per I’assessore regionale Simona
Tironi: «L’iniziativa interpreta

GRUPPO FOPPA
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Tra gli stand. Domani Lavoro

GRUPPO FOPPA
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DOMANI LAVORO

omani Lavoro torna a
Brescia dal 6 all'8
novembre con una nuova
edizione ancora pitt
ambiziosa e articolata. L’evento,
che si terra presso il Brixia Forum,
ha come obiettivo principale &
offrire a chi cerca lavoro la
possibilita di trovarlo e iniziare
subito, anche da «domani».
Organizzata da Seven Events, in
collaborazione con ProBrixia e
Area Fiera e con il supporto
dell’'Universita degli studi di
Brescia, dell’'Universita Cattolica e
dell'lts Machina Lonati, Domani
Lavoro & un progetto pensato per
facilitare I'inserimento lavorativo
immediato e per costruire un
ponte solido tra formazione e
occupazione. Nel corso delle tre
giornate, il pubblico potra
partecipare a presentazioni
aziendali, laboratori pratici,
simulazioni di colloqui, tavole
rotonde con esperti, speech
ispirazionali e percorsi guidati alla
scoperta delle professioni piut
richieste. 1l tutto in un contesto
dinamico, inclusivo e orientato
all’azione, dove ogni partecipante
potra acquisire strumenti
concreti, fare networking e

soprattutto trovare vere
opportunita.

1l calendario. 1l cuore
dell’esperienza & rappresentato da
un calendario fitto di incontrie
contenuti. Si parte giovedi 6
novembre con I'inaugurazione
ufficiale alle ore 10 (Area Speech 1),
cui seguiranno, tra gli altri, gli
eventi «Soldi facili: & giusto il sogno,
¢ sbagliata I'illusione» che esplorera
la differenza tra aspirazioni
realistiche e false promesse nel
percorso lavorativo e «Che barba!
Pensare il lavoro tra sogni e realta»
che invitera a riflettere su come
conciliare le ambizioni personali
con le sfide del lavoro quotidiano.
Infine, «Opportunita lavorative nel
settore immobiliare e creditizio:
dalle fondamenta al
finanziamento» presentera le
prospettive e le competenze
richieste in uno dei settori piit
dinamici e strategici dell'economia.
Tra gli appuntamenti pitx
significativi del 7 novembre,
spiccano tre eventi dedicati a temi
di grande attualita e utilita. Si
parlera di inclusione e autonomia
con «Spazio ai giovani con bisogni
speciali - Autonomia, scelte e

A FIERA DOVE IMPRESE
- CANDIDATI SIINCONTRANO

inserimento lavorativo», che vuole
approfondire le opportunita e le
sfide per chi ha necessita
particolari.

I mondo dell'Intelligenza
artificiale sara protagonista di «Il
prompt engineering nell’Al -
quando le parole diventano
strumenti di Al», che offrira una
panoramica sulle potenzialita e le
applicazioni pratiche di questo
settore in rapida evoluzione.

Inoltre, un racconto diretto
sull'imprenditoria, la
comunicazione e il valore delle
persone nel mondo del lavoro, con
«Dietro le quinte di ClioMakeUp -
imprenditoria, persone, futuro».
1’8 novembre, la giornata si aprira
con un focus sull'inserimento in
azienda attraverso |'evento «Nuovo
lavoro? Come affrontare al meglio il
primo giormo - Onboarding», per
accompagnare chi inizia un nuovo
percorso lavorativo. Seguira un
approfondimento sul benessere
professionale con «Burnout:
riconoscetlo, prevenirlo, affrontarlo
- Il lavoro non deve costare la
salute», un incontro fondamentale
per comprendere come
riconoscere e gestire il fenomeno
dello stress lavorativo.

ITS ACADEMY MACHINA LONATI
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La fiera a Brixia Forum. Domani Lavoro, I'evento in programma dal 6 all'8 novembre
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Accendi
il futuro.
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Fiera evento. Sisvolge a Brixia Forum

A Brixia Forum
dal 6 all'8
novembre

== Non una semplice fiera, ma un
format innovativo che favorisce
I'incontro tra candidati e aziende,
con il supporto di centri formativi,
istituzioni, associazioni. Torna
«Domani Lavoro» seconda edizione,
dopo il grande successo dello
scorso anno (pit1 di 20mila
visitatori), in programma al Brixia
Forum (via Caprera, 5) dal 6 all’'8
novembre. Organizzata da Seven
Events, in collaborazione con
ProBrixia e Area Fiera e con il
supporto dell’'Universita degli studi
di Brescia, dell’'Universita Cattolica
e dell'Its Machina Lonati, la
manifestazione & pensata per
facilitare I'inserimento lavorativo
immediato e per costruire un ponte
solido tra mondo della formazione
e mondo dell’occupazione.
Strumento fondamentale ¢ la
piattaforma Digital matching, che
consente a candidati e aziende di
incontrarsi gia prima dell’evento. Le
imprese (oltre 200 quelle presenti)
hanno la possibilita di pubblicare
online le proprie offerte di lavoro e
ricevere candidature in anticipo,
mentre i partecipanti possono
consultare le posizioni aperte.

ITS ACADEMY MACHINA LONATI




