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I
nvertendo una storica battuta di Henry Kissinger viene da
chiedersi: «Che numero di telefono hanno i Democratici
americani?». È probabilmente la domanda cui cercano
una risposta i governi, non solo europei, duramente

colpiti in questi ultimi due anni dalle prepotenze di Donald
Trump, alla ricerca di una relazione più distesa con gli Stati
Uniti. In effetti, se con il voto del 3 novembre i Democratici
hanno ottenuto il controllo delle due Camere del Congresso,
non hanno un leader, un interlocutore di riferimento. Con chi
potranno interloquire leader e governi stranieri, alla ricerca di
un riassetto delle loro relazioni con gli Usa, non è affatto
chiaro. Una mancanza non da poco. Indicatrice di visioni
diverse all’interno del Partito Democratico, ma non sarebbe
corretto parlare di correnti, su temi di politica interna, così
come su quelli della politica internazionale e, quindi, delle
relazioni transatlantiche. Uno spettro di visioni articolate, da
quelle dei liberals più radicali (tra questi Abdul-el-Sayed, neo
senatore del Michigan, sostenuto da Obama), alle riformiste
(James Talarico, neo governatore del Texas) a quelle più
aperte al dialogo coi repubblicani, ma quelli autentici (Roy
Cooper, neo senatore della North Carolina).
CONTINUA A PAGINA 9

– Le tasse vengono accerta-
te, le multe elevate, i crediti
iscritti nei bilanci. Ma quando
arriva il momento di incassare,
per i Comuni, iniziano le diffi-
coltà. E con il passare del tem-
po quelle somme non riscosse
rischiano di trasformarsi in un
grosso problema. Èun filocon-
duttore che attraversa quattro
pronunciamenti della Corte
dei conti, riguardanti Comuni
bresciani. A PAGINA 10 E 11

– Sitrovadadue giorni inPsi-
chiatria il 21enne di Chiari, ac-
cusato di aver ammazzato la
madre. A PAGINA 12

Mamma uccisa
a coltellate:
il ventunenne
è in Psichiatria

– Il Tribunale del Riesame
per i minorenni ha rigettato la
richiestadiarresto neiconfron-
ti di Toffaloni. A PAGINA 12

Strage, il Riesame
dice no al ricorso:
«Toffaloni può
restare in libertà»

USA, AI DEM SERVE UN LEADER
E UN INTERLOCUTORE ALL’UE
ANGELO SANTAGOSTINO

Multe mai pagate,
la Corte dei conti
richiama i Comuni

La solidarietà va di corsa con
la Dino Run. In centinaia
hanno preso parte ieri sera al
tradizionale appuntamento
con l’iniziativa solidale
organizzata a sostegno del
progetto RaricomeFranci
dedicato alla ricerca e alla
cura delle malattie rare nei
bambini.Tra ospiti illustri e
fatiche podistiche, la corsa
punta a portare a domicilio le
cure destinate ai piccoli
pazienti. A PAGINA 14

Guerra ibrida sulle ali

dei falsi allarmi bomba

IL CASO L’ESPERTO

STEFANO ZANOTTI

Polizia locale. Multe

Nel mirino Brescia, Paderno e Urago
L’Acb: «Molte famiglie pagano a rate»

La Procura antiterrorismo
indaga anche sulle false
allerte in 280 scuole:
due sono bresciane

NON SOLO I CIELI

Servizi messi sotto
pressione mentre
le infrastrutture critiche
sono considerate a rischio

RIPERCUSSIONI

Dino Run,
la solidarietà
corre insieme
ai dinosauri

L’INIZIATIVA

– Una nuova ondata di falsi
allarmi bomba mette in allerta
gliscali europei,segnando l’en-
nesima escalation sul fronte
della guerra ibrida. Numerosi
gli aerei dirottati su altri scali
mentre la paura si diffondeva
traipasseggeri.Almeno sei i ca-
si riguardanti l’Italia mentre
prende corpo l’ipotesi di un
coordinamento. A PAGINA 2 E 3

Una mail in italiano avverte della presenza di ordigni sugli aerei:
venti voli a terra o dirottati in Europa, sei nel nostro Paese

Nel caos. Numerosi scali aerei

BRECCIA: «SI VUOLE
PIEGARE L’OPINIONE
PUBBLICA: NON
È FACILE REAGIRE»

A PAGINA 3

– La Polizia locale valsabbina
ha intercettato uno scuolabus
chesistavadirigendoaprelevare
glialunni,fermandol’autistache
èstatotrovatocoltassoalcolemi-
coquasi3volte superioreallimi-
te. Patente ritirata. PAGINA 21

Autista di scuolabus fermato
con tasso di alcol alle stelle

«Domani Lavoro»
Il futuro dei giovani
è già cominciato
La rassegna è iniziata al Brixia Forum
Coinvolte duecento aziende bresciane
A PAGINA 24 E 25
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– BRESCIA. Più di seicento
collaborazionidafarnascereda-
gli incontriinfiera: èiltraguardo
di «Domani Lavoro», che al Bri-
xia Forum prova ad accorciare
la distanza fra le imprese a cac-
cia di personale e chi cerca un
impiego. La terza edizione della
manifestazione si è aperta con
unabuonaaffluenzafindallepri-
me ore e proseguirà anche oggi
e domani con oltre 200 aziende
partecipanti insieme a scuole,
università, Its, enti di formazio-
ne e agenzie per il lavoro.

Alcentroc’èuna difficoltàche
attraversa il sistema produttivo
bresciano: trovare le professio-
nalità necessarie a sostenere la
crescita,mentretecnologie,me-
stieri e aspettative dei candidati
cambiano.

Inumeri.Ilpuntodipartenzaso-
noirisultatidel2025:12.719can-
didatiinvisita,circa25milacurri-
culum raccolti e oltre 500 colla-
borazioni avviate. Numeri sui
quali gli organizzatori costrui-
scono l’obiettivo di superare
quota600 quest’anno. Ideata da
Seven events e realizzata con
Pro Brixia e Area Fiera, la rasse-
gna affianca ai colloqui occasio-
ni per conoscere le aziende e
orientarsi frapercorsidistudioe
sbocchi professionali.

«Il lavoro sta cambiando e
non possiamo affrontare queste
trasformazioni senza ascolto e
confronto - afferma Mauro
Grandi, amministratore delega-
to di Seven events e direttore di

Area Fiera -. Per le imprese l’ap-
puntamentooffrecosìlapossibi-
lità di incontrare aspettative e
puntidivistadellenuovegenera-
zioni. All’inaugurazione, ieri
mattina, hanno partecipato, fra

gli altri, i presidenti di Pro Brixia
Roberto Zini e della Camera di
commercio Roberto Saccone,
l’assessoraregionaleall’Istruzio-
ne, Formazione e Lavoro Simo-
na Tironi e l’assessore comuna-
lealleAttivitàproduttiveAndrea
Poli insieme ai rappresentanti
delleuniversitàedellaformazio-
ne.

Lo scenario. Il ricambio genera-
zionale è uno dei fili conduttori
dell’edizione,conlospazio«Do-
mani lavoro young» dedicato a
stage, tirocini e confronto con le
aziende. La piattaforma «Digital
matching» permette invece di
programmare appuntamenti
mirati. Quest’anno il sistema ha

esteso le possibilità di incontro
anche agli orientatori e alle real-
tà formative, coinvolgendo un
numeromaggiorediscuole.Sul-
lo sfondo c’è una trasformazio-
ne che interessa manifattura,
banche e studi professionali: di-
gitalizzazione, automazione e
intelligenza artificiale richiedo-
nopreparazionetecnica,maan-
checapacitàdiadattarsi, lavora-
reingruppo econtinuare adap-
prendere.

Il calendario. Questi temi scan-
diranno il programma di vener-
dì 6 novembre. Alle 9.30 la Cisl
incontreràglistudentiperparla-
rediregoleecondizionidellavo-
ro,alle10l’istitutoSraffapropor-
rà un approfondimento sulle
scelte universitarie.

Alle 11 nell’area Job experien-
ce Fondazione Aib metterà a
confrontogiovani e responsabi-
lidellerisorseumanesucompe-
tenze,aspettativeepossibilitàdi
crescita.All’intelligenzaartificia-
le saranno dedicati gli incontri
diIsfor delle12edelle14.30. Alle
15 Area Fiera e Pesciolinorosso
affronteranno il rapporto fra la-
voro,denaro,relazionieautono-
mia; alle 15.30 il Comitato im-
prenditoria femminile della Ca-
mera di commercio proporrà
«La visione di Luisa», con Paola
Jacobbi,sullafiguradiLuisaSpa-
gnoli e sul welfare aziendale. La
manifestazione cerca intanto di

allargare il proprio perimetro.
Nell’area food «Assaggia il ta-

lento»glistudentideiCfpdelter-
ritorio mettono alla prova le
competenze e il lavoro di squa-
draconilsostegnodiaziendelo-
cali.

Fra gli ambiti che gli organiz-
zatori intendono sviluppare ci
sono inoltre le professioni eco-
nomico-giuridiche, dando spa-

zio a consulenti, avvocati, com-
mercialisti e notai. «L’augurio è
che i visitatori trovino il lavoro
che cercano e le aziende i colla-
boratori di cui hanno bisogno»
concludeGrandi.DomaniLavo-
roèaperta dalle 9 alle17, conin-
gresso e parcheggio gratuiti. Il
programmacompletoèdisponi-
bile sul sito domanilavoro.it.

BARBARA FENOTTI

Sono oltre 200 le aziende presenti a Brixia Forum per
la terza edizione di Domani Lavoro. Attesi 13mila candidati

I protagonisti. Il taglio del nastro che ha dato il via alla kermesse

Al Brixia Forum. Tantissime le persone durante il primo giorno della fiera

OCCUPAZIONE, CURRICULUM E CONFRONTO

La piattaforma
«Digital matching»

permette di programmare
appuntamenti mirati

Tra gli stand. Grande affluenza di pubblico al Brixia Forum

Tecnologie, competenze
e passaggio generazionale:
il lavoro sta cambiando

LA TRE GIORNI

Da quest’anno
i candidati possono
prenotare i colloqui

sul sito della fiera

NADA EL KHATTAB

n.elkhattab@giornaledibrescia.it

Un bilancio nel complesso positivo. Voci e impressioni del primo giorno

OCCUPAZIONE
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BARBARA FENOTTI

– BRESCIA. C’è chi è diso-
rientato, chi scruta attenta-
mente ogni stand e chi è alla ri-
cerca disperata di un lavoro.
Qualcuno è lì per curiosità,
qualcunaltro per dovere impo-
sto. Al Brixia Forum ieri erano
in migliaia tra i padiglioni di
DomaniLavoro, la fieradedica-
ta al recruitment e all’orienta-
mento professionale. Studenti
con l’agenda in mano, neolau-
reati alle prime esperienze e la-
voratori incercadiriscatto.Tut-
ti uniti da un elemento: trovare
risposte per il proprio futuro. È
stato così? Per scoprirlo abbia-
mo raccolto le voci e le impres-
sioni della prima giornata.

Le testimonianze. «Un viaggio,
un’Odissea». Così Eleonora, 26
anni, descrive la sua esperien-
za trai padiglioni. «Ci sono tan-
tissimistandeun’offertadavve-
ro ricca,ma la grande affluenza
elaconfusione rendonodiffici-
le orientarsi e trovare subito le
informazioni più adatte alle
proprie esigenze».

Del parere opposto, invece,

Marta Bianchetti, di Idro, arri-
vata fin qui su consiglio dell’a-
mica: «È stata lei a incoraggiar-
mi a venire: l’anno scorso ha
trovatolavoropropriograzieal-
lafiera, cosìhodecisodimetter-
miingiocoancheio.Edevoam-
mettere che le aspettative non
sono state deluse: ho lasciato il

miocurriculumadiverseazien-
de e fissato alcuni colloqui».
Per la 27enne l’unica nota do-
lente riguarda la copertura del
territorio: «C’è una prevalenza
di realtà nel capoluogo e nelle
aree limitrofe rispetto alle valli.
Sarebbe comodo trovare un’a-
ziendavicina adoveabito». An-
che per Giulia, mamma disoc-
cupata, la distanza rappresen-
ta un ostacolo. «Mio figlio l’an-
no prossimo inizierà l’asilo ad
Agnosine. Lavorare lontano da
casa con un bambino così pic-

colo risulterebbe complicato».
Positivo, invece, il bilancio dei
colloqui: «Dopo dieci anni di
inattività professionale è stata
una buona palestra mettermi
alla prova con i recruiter».

C’èchipoihaappenaconclu-
soglistudiuniversitariesimuo-
ve con passi decisi: «Mi sono
laureato a luglio in Ingegneria
meccanica all’Università degli
Studi di Brescia e ora vorrei la-
vorare nel settore biomedico -
racconta Gabriele Luciani, 25
anni -. La fiera è una bellissima

manifestazione, peccato che
questo ramo sia poco rappre-
sentato dalle aziende del terri-
torio.Mitoccherà cercarealtro-
ve». Infine non manca chi si
senteancoradisorientatoepre-
ferisce tenere aperte più stra-
de. «Il mio sogno è diventare
psicologa- chiosala19enneSo-
fiaRizzello-.Prima peròmipia-
cerebbe fare altre esperienze
in ambito educativo: alcune
realtà propongono percorsi di
qualifica da sei mesi o un anno
chepermettonodientraresubi-
to nel mondodel lavoro. Voglio
valutare tutte le opzioni».

Leaziende. Quadro complessi-
vamentepositivoanche dapar-
te delle aziende presenti. «In
questo primo giorno c’è stata
una grande affluenza sia di gio-
vani sia di adulti. Il riscontro è
positivo». Da quest’anno, inol-
tre,c’è la possibilitàper i candi-
dati di prenotare i colloqui sul
sito di Domani Lavoro. Una
scelta che i recruiter definisco-
no «ottima in quanto velocizza
i processi di selezione». Resta
infinequalche perplessità sulle
cassette per la raccolta dei CV:
«Molte persone arrivano, la-
sciano il proprio curriculum e
se ne vanno: così si rischia di
perdere il contatto umano, che
rappresenta il cuore della fie-
ra».

Sono oltre 200 le aziende presenti a Brixia Forum per
la terza edizione di Domani Lavoro. Attesi 13mila candidati

I protagonisti. Il taglio del nastro che ha dato il via alla kermesse

Al Brixia Forum. Tantissime le persone durante il primo giorno della fiera

OCCUPAZIONE, CURRICULUM E CONFRONTO

La piattaforma
«Digital matching»

permette di programmare
appuntamenti mirati

Tra gli stand. Grande affluenza di pubblico al Brixia Forum

LA TRE GIORNI

Da quest’anno
i candidati possono
prenotare i colloqui

sul sito della fiera

NADA EL KHATTAB

n.elkhattab@giornaledibrescia.it

«Abbiamo ricevuto risposte concrete
ma il nostro futuro resta un’Odissea»

Un bilancio nel complesso positivo. Voci e impressioni del primo giorno
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06/11/26, 09:28 In Fiera la terza edizione di «Domani Lavoro» dedicata agli studenti
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BRESCIA Domani Lavoro
apre e punta a superare i nu-
meri del 2025. La rassegna
dedicata al mondo dell’occu-
pazione, che fa incontrare la
domanda e l’offerta al Brixia
Forum, si è aperta ieri alla
presenza delle istituzioni e,
soprattutto, di oltre 200 tra
aziende, scuole, università,
Its, enti di formazione, agen-

zie per il lavoro e professioni-
sti: dopo il successo dell’an-
no scorso, che ha registrato
12.719 candidati in visita, cir-
ca 25mila curriculum raccol-
ti e oltre 500 collaborazioni
avviate, l’edizione 2026 vuo-
le andare oltre le 600 part-
nership.

L’evento, ideato da Seven
Events e realizzato in colla-
borazione con Pro Brixia e
Area Fiera, è protagonista fi-
no a domani (dalle 9 alle 17) e
punta a rendere più diretto il
contatto tra chi cerca nuove
opportunità professionali e
le aziende che hanno biso-

gno di risorse. Un obiettivo
significativo per il territorio
bresciano, caratterizzato da
un tessuto economico dina-
mico, ma nel quale il reperi-
mento delle professionalità
necessarie rappresenta una
delle questioni più rilevanti
per la competitività delle im-
prese. «La risposta del pub-
blico fin dalle prime ore ci re-
stituisce un segnale impor-
tante e conferma quanto sia
sentita l’esigenza di creare
occasioni concrete di incon-
tro tra persone e imprese -
sottolinea Mauro Grandi, am-
ministratore delegato di Se-

ven Events -. Vogliamo co-
struire un luogo in cui le per-
sone possano conoscere le
aziende, capire quali oppor-
tunità offrono e confrontarsi
direttamente con chi selezio-
na e, al tempo stesso, le
aziende possono incontrare
competenze, aspettative e
punti di vista diversi».

Molti anche gli appunta-
menti: ieri si è parlato di pro-
spettive professionali, mobi-
lità e competenze trasversali
con Confindustria Bs, Conf-
cooperative, Provincia e
Isfor; oggi e domani si parle-
rà anche di IA e giovani.

• Fino a domani la seconda
edizione dell’iniziativa per
far incontrare domanda e
offerta: obiettivo superare
le 600 collaborazioni

VERONA La 128esima edi-
zione di Fieracavalli fino a
domenica animerà i padi-
glioni di Veronafiere: an-
che questa edizione fa regi-
strare il tutto esaurito nel
quartiere fieristico della cit-
tà, riunendo 2.400 cavalli
di 60 razze, 700 aziende
espositrici provenienti da
25 Paesi (tra le realtà pre-
senti ci sono anche undici
bresciane) e 35 associazio-
ni allevatoriali, con oltre
200 eventi in calendario.

Lo sviluppo guarda an-
che ai mercati esteri: grazie
al supporto di Ice Agenzia,
è attesa a Verona una dele-
gazione di 40 top buyer da
undici nazioni (Cina, Corea
del Sud, Francia, Giappo-
ne, Gran Bretagna, Irlanda,
Kazakistan, Polonia, Thai-
landia, Ungheria e Uzbeki-
stan) per favorire nuove re-
lazioni commerciali per le
aziende presenti. Alla ceri-
monia di apertura sono in-
tervenuti i ministri France-
sco Lollobrigida (Agricoltu-
ra), Gianmarco Mazzi (Turi-
smo) e Alessandra Locatel-
li (Disabilità), con il presi-
dente della Camera Loren-
zo Fontana.

«Il cavallo è una passio-
ne per tanti, ma è anche
una possibilità di indotto,
lavoro e ricchezza in vari
ambiti», ha rimarcato Lollo-
brigida, mentre Mazzi ha ri-
cordato che «quella eque-
stre ultimamente è una del-
le forme di turismo che cre-
sce di più nel mondo, con i
turisti internazionali che
sono alla ricerca di espe-
rienze autentiche». L'edi-
zione numero 128 rafforza
l'attenzione all'inclusività,
testimoniata dall'apertura
ufficiale del nuovo risto-
rante gestito dalla coopera-
tiva sociale veronese Ape'n
Down in collaborazione
con Fieracavalli per offrire
a giovani e adulti con disa-
bilità intellettiva un am-
biente in cui acquisire com-
petenze professionali vol-
te all'inserimento lavorati-
vo. «Si tratta dell’edizione
più completa di sempre»,
ha rilanciato il presidente
di Veronafiere, Federico
Bricolo.

Accanto alle grandi mani-
festazioni internazionali,
come la Longines Fei Jum-
ping World Cup, l'unica
tappa italiana della Coppa
del mondo di salto ostacoli,
che si concluderà con il
Gran Premio di domenica
8 novembre, spazio anche
per i giovani atleti e per il
benessere animale, tra i ca-
pisaldi dell’edizione 2026.

A Verona Fino a domenica la 128esima edizione della fiera

BRESCIA Il mondo del vino
«made in Brescia» si mette in
vetrina al Merano Wine Fe-
stival: l’ormai storica rasse-
gna altoatesina taglia il tra-
guardo della sua 35esima
edizione da oggi fino a marte-
dì 10 novembre, conferman-
dosi come uno dei momenti
più significativi del compar-
to, con un totale di 855 espo-
sitori e oltre 2.800 etichette
in degustazione, oltre cento
produttori provenienti da do-
dici Paesi esteri e centocin-
quanta operatori del settore
cibo e altre referenze nell’a-
rea GourmetArena.

Saranno 37 in totale le
aziende della provincia pre-
senti in Fiera in diverse gior-
nate e sezioni: dalla Francia-
corta soprattutto, ma anche
da Valtènesi, Lugana, Monte-
netto e Valle Camonica, con
molte realtà impegnate an-
che in postazioni e situazio-
ni diverse. Nella sala Kursaal
per l’evento principale The
Festival e per gli spazi Taste-
terroir-bio&dynamica (l’a-
rea dedicata ai vini biologici,
biodinamici, naturali e da vi-
tigni Piwi che inaugura oggi
la manifestazione) e Cat-
walk Champagne sarà come
al solito particolarmente am-
pia la delegazione della Fran-
ciacorta, rappresentata da
Villa (Monticelli Brusati), Ber-
si Serlini, Elisabetta Abrami,
Cantina Chiara Ziliani (Pro-
vaglio), Guido Berlucchi e
Freccianera (Borgonato di
Corte Franca), Bellavista, Ca’
del Bosco, Uberti (Erbusco)
Monte Rossa, Cabochon
(Cazzago San Martino), Mura-

tori (Adro), Bosio (Corte Fran-
ca). Mirabella (Rodengo Saia-
no), Centinari (Capriolo), De’
Federici (Paderno). In rap-
presentanza del Benaco si ag-
giungeranno Perla del Garda
(Lonato), Cantrina (Bedizzo-
le), Cà dei Frati (Lugana di
Sirmione), Bottenago (Polpe-
nazze), Costaripa e Monte Ci-
cogna (Moniga), Malavasi
(Pozzolengo), mentre a tener
alta la bandiera del Capriano

del Colle ci sarà anche San
Michele. In quest’area anche
due eccellenze sul fronte del-
la produzione di caviale co-
me Vivari e Calvisius (Calvi-
sano) presenti anche alla
Gourmet Arena con il birrifi-
cio Curtense di Passirano. Al
Pavillon des Fleurs ritrovia-
mo Uberti oltre alle postazio-
ni di Mosnel (Camignone),
Pasini San Giovanni (Raffa di
Puegnago) e Agricola Valle-
camonica (Artogne). Nella sa-
la Czerny (solo dal 7 al 9) sa-
ranno presenti Boccadoro e
Castel Faglia (entrambe da
Cazzago San Martino) oltre a
Cantine Scolari (Raffa) e an-
cora Bottenago. Infine per la
Winehunter Area al Palco
Kursaal (dal 6 al 9) ci saranno
anche Antica Fratta di Monti-
celli, Monzio Compagnoni di

Adro, Fioralba e Sincette di
Polpenazze: inoltre raddop-
piano la presenza Ca’ del Bo-
sco, Bersi Serlini, Mosnel e
Perla del Garda.

I riconoscimenti
Oggi alle 16,30 è prevista an-
che la consegna dei Wine-
hunter Award Platinum alle
eccellenze vinicole con pun-
teggio superiore ai 95/100:
tra i 100 candidati figurano
anche Bosio di Corte Franca
con il Girolamo Bosio Fran-
ciacorta 2018 e Ca’ del Bosco
con l’Annamaria Clementi
2016. Una presenza e una ca-
pacità di emergere nel conte-
sto, che ribadiscono il valore
del comparto vitivinicolo
bresciano forte di diversi ter-
ritori di produzione.
Claudio Andrizzi

Fieracavalli al top
con lo sguardo

rivolto all’estero
• La manifestazione sarà
aperta fino a domenica
all’insegna dei grandi
numeri: attesi quaranta
buyer da undici nazioni

A VeronaLa rassegna

A Merano Nella grande vetrina altoatesina anche i vini made in Bs saranno protagonisti

• Da oggi a martedì
in scena il 35esimo
appuntamento
in Alto Adige
con 855 espositori:
tra loro anche 37
realtà targate Bs

Merano Wine Festival
Brescia è protagonista

Nel pomeriggio la consegna
dei Winehunter Award
Platinum: tra i 100 candidati
figurano anche Bosio
di Corte Franca e Ca’ del
Bosco di Erbusco

Domani Lavoro rilancia e fissa un nuovo traguardo
Al Brixia Forum

L’inaugurazione La seconda edizione della rassegna
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