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GRUPPO FOPPA

«Percorsi formativi
per il vero inserimento
nel mondo del lavoro»

GRAZIELLA MELINA

C ) & chisioccupaa pieno ritmo di comuni-

cazione. In tanti invece hanno scelto il
mondo della moda e dell’arte. A dimo-
strazione cheilmondo dellavoro puo essere acces-
sibile a tutti, nonostante qualche fragilita. Al Grup-
po Foppa, che da40 anni propone percorsi forma-
tivi per giovani e adulti, la disabilita infatti non vie-
netrattata come un limite, ma una opportunita an-
che per le aziende. E non si tratta di uno slogan.
«Facciamo formazione dall’asilo nido fino all'uni-
versita - precisa Benedetta Albini, direttore orga-
nizzativo e delle risorse umane della cooperativa
bresciana -. Nelle nostrerealta cisono persone con
disabilita certificate, non solo negli ordini di scuo-
la e di istruzione obbligatori di primo e secondo
grado, ma anche in ambito accademico universi-
tario. Quindiciannifasiedeciso di aprire anche uno
sportello accreditato per Regione Lombardia e ser-
viziallavoro, gratuito per tuttol territorio, per sup-
portare l'inserimento nel lavoro, in particolare per
soggetti con fragilita». E cosi per moltilavoratori fi-
nalmente si aprono le porte delle aziende.
«Prevediamo percorsi adeguati anche al mondo
delladisabilita con attenzione particolare, negliul-
timi anni, alle mansioni manuali che oggi sono
molto richieste e nessuno vuole pit fare - sottoli-
nea Albini -, Per esempio nella moda, dove ¢'¢ bi-
sogno di persone che
sioccupino del cucito.
In questosettore, mol-
ti ragazzi con disabili-
ta, studenti o post di-
ploma, hannotrattori-
sultati di grande sod-
disfazione a livello di
inserimento lavorati-

Benedetta Albini

vo». Dietro ogniassun-

zione, ¢'e un lavoro di

squadra, che coinvolge il territorio e un bacino di
6mila aziende. «Che i tratti didisabilita fisica o co-
gnitive, tuttiiragazzi che abbiamo sono supporta-
ti da persone dedicate che si occupano delloro ac-
compagnamento e dell'inserimento lavorativo, &
necessario fare un bilancio di competenze, per ca-
pire quali possono esserele aziende conlaquali col-
laborare; con tutte c'é un patto di corresponsabili-
tafatto di inserimenti di studenti non solo normo-
dotati. Sicerca di fare questo tipo di lavoro attivan-
do relazioni territoriali importanti anche con enti
pubbilici, Comune, sindacati, piuttosto che coope-
rative specializzate in questo settore, perché sipos-
sa arrivare all'attivazione di percorsi pil1 efficaci».
Le nuove tecnologie possono fare la differenza.
«Nelmondo del lavoro cisono ancora resistenze e
difficolta, serve un lavoro culturale adeguato per-
ché le aziende non considerino questi inserimen-
ti solo come un obbligo normativo, ma come op-
portunita. Oggi, nel settore delle nuove tecnologie
- rimarca Albini - osserviamo risultati di soddisfa-
zione al di sopra di quella che viene data da perso-
nenormodotate. Lutilizzo dell' intelligenza artificia-
le potra supportare molto le persone disabilida un
punto di vista cognitivo. Saranno disponibili infat-
ti strumenti che aiuteranno a favorire I'inclusione
e 'inserimento lavorativo”,
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